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Exp.1442/2010-A2

Guadalajara, Jalisco; a 23 veintitrés de mayo del afo

2017 dos mildiecisiete. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Vistos los autos para dictarel LAUDO, en los Juicios Laborales

numeros 1442/2010-A2 qgue promueve la Eliminado 1

Eliminado 1 en conftra del H. Ayuntamiento

Constitucional de Guadalajara, Jalisco, el cual se resuelve

de acuerdo alsiguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo -

RESU LTANDO:

1.- Mediante actuacién del once de enero delafio dos mil
once, la actora presentéd ante la O ficialia de Partes de este
Tribunal, demanda laboral en contra del Ayuntamiento
antes mencionado, reclamando como accién principal la
reinstalacidn, entre otras prestaciones, este Tribunalpor auto
del once de enero de dos milonce, se avocd al trdmite vy
conocimiento de Ila contienda, senalando fecha para el
desahogo de la audiencia prevista porelnumeral 128 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios y ordenando emplazar a la entidad
demandada. La cual dio contestacidn por escrito que

presento elveinte de octubre delano dos mildiez. - - - - - - - -

2.- Por auto del cuatro de abril del dos mil once, fecha
senalada para la celebracién de la audiencia prevista por
el articulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, dentro de la cual se llevo
a cabo enla etapa CONCILIATORIA, se tuvo a las partespor
inconformes en todo arreglo conciliatorio y la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCIONES se tfuvo a la parte actora
ratificando en todos los términos del escrito inicial de
demanda, asi como la ampliacién a la misma, y en
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS las partes ofertaron
los elementos de prueba qgue consideraron perfinentes a su
representacién , para lo cual el Tribunal se reservd los

presente autos para estaren la aptitud de resolverlos autos.

3.- El cuatro de noviembre del anos dos mil once, la parte
actora fue reinstalada, por acuerdo de catforce de
septiembre de dos mildoce se dictd de la interlocutoria de

Admisidn de Pruebas.-

EXPEDIENTE 12/2012-B

4.-Con fecha dosde enero delano dosmildoce, la actora
presenté ante la O ficia lia de Partes de este Tribunal,

demanda laboral en contra del Ayuntamiento antes

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica vy Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que

contenganinformacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.




1142/2010-A2

mencionado, reclamando como accién princip al la
Reinstalacidon, entre otras prestaciones.- Este Tribunal el
guince de febrero del ano dos mil doce, se avocd al

frdmite vy conocimiento de la contienda, sefnalando fecha
para el desahogo de la audiencia prevista por el numeral
128 de Ila Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y ordenando emplazar a la entfidad
demandada.- La cual dio contestacién por escrito que

presento elveintinueve de marzo de dos mildoce. - - - - - - - -

5.- Por auto del dia 11 once de mayo delaino 2012 dos miil
doce, fecha senalada para la celebracién de la audiencia
prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, dentro de la
cual previo a abrir las etapas, se dio cuenta del escrito
presentado por el apoderado de la parte demandada
dando contestacion en tfiempo vy forma a la demanda y por
opuestas las excepciones y defensas que del escritfo de
cuenta se desprenden.- Con esa misma fecha se procedid
a la celebracidon de la audiencia 128 en la etapa
CONCILIATORIA, dentfro de lo cualse exhorto a las partes a
gue llegaran a un arreglo conciliatorio, por lo que de
manera conjunta manifestaron las partfes que se encuentran
celebrando platicas conciliatorias. Motivo por el cual se
suspende la audiencia y se senala nueva fecha para que

tenga verificativo su celebracién. - - - - - - - - - - - - - - - - -~ -

6.-El dia seis de agosto delaino dos mil trece, se reanudd la
audiencia trifdsica, en elexpediente 12/2012-B, dentro de la
cualen la etapa de DEM ANDA Y EXCEPCIONES se tuvo a las
partes ra tificando SUS respectivos escritos y en
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS se tuvo a las partes

ofreciendo las pruebas que se desprenden de su escrito .- - -

7.- Ahora bien, mediante resolucién de fecha dieciocho de
octubre de dosmiltrece se dicté la ADMISION DE PRUEBAS y
poracuerdo de fecha tres de junio delano dos milguince,
se asienta que la parte demandada en su escrito de
contestacién interpelo a la actora vy por actuacién del
veinfinueve de junio del ano dos mil quince, dado que Ila
parte actora no manifesté6 en el término otorgado si
aceptaria o no el ofrecimiento de trabajo realizado por la
demandada, se le tuvo porno aceptado elofrecimiento de
frabajo, continuando con el desahogo de las probanzas
ofrecidas por las partes se tuvieron por desahogadas en su
tfotalidad y se ordend turnarlos autos a la vista del PLENO a

efecto de emitirel LAUDO correspondientfe. ----- - ----

C ONSIDERANDO:

l.- EIl Tribunal es competente para conocer y resolver el

presente juicio en los términos del articulo 114 fraccién | de
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lo Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. = = = = = = = = = = = - - - o & & & & o o oo oo oo oo oo oo oo
Il.- La personalidad y personeria de las partes ha guedado
debidamente acreditada en autos en los términos de los

articulos 121,122,123 vy 124 de la Ley invocada. ------- - - -

Il.- La parfe ACTORA funda susreclamaciones que formula
en su demanda de acuerdo a los siguientes puntos de
Hechos:

1- Puesto y actividades 1.- Ingresé a trabajar al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, desde el ano
2001, cuando ingresé a Ila Direccién de Sistemas con plaza
sindicalizada de A nalista Programador.- En el 2005 m e
comisionaron a la Direccién de Gobierno Electrénico. ---------

En el 2007 se cambiéd miplaza a Liderde Proyectos. - - - - - ----- -

2.- Mis actividades en el Ultimo puesto, consistian en desarrollar
sistem as en linea para elportalelectroénico del Ayuntamiento, asi
como en el desarrollo y actualizacion de sitios web de las

diferentes dependenciasdelmunicipio.---------- - - - - - - - - - - -

Misalario base era de| Eliminado 2 oesos.

Totalde percepcione{ riminaaan pesos quincenales.

Percepciones mensuales| Eliminado 2 pesos.

Durante el tiempo que frabajé en el Ayuntamiento, tuve a los

Jefes que se mencionan a continuacidn por los periodos que se

indican; Ing.| Eliminado 1 Director de Sistem as, del
2001 al 2002. -Lic.| ciiminanns Directora de
Sistem as, del 2002 al 2003. - Ing. Eliminado 1

Director de Sistemas, del 2004 a mayo del2005.-

- Ing. Eliminado 1 Director de Gobierno

Electronico, de maye del 2005 a enero del 2006. -| Eliminado 1 |

Director del Gobierno Flectrénico. de enero del

Eliminado 1

2006 a diciembre del 2006. - M tra. [ Eliminadol de

Obeso, Directora De Gobierno Electrénico,del 2007 al2009.

Mis periodos de vacaciones anuales consistian en dos periodos

de quince digs. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oot a s s oo oo

3.- Cabe aclarar gue mi nombramiento no era por tiempo

determinado, es decir, no tenia una fecha cierta de terminacidén.

4.- CIRCUNSTANCIAS DELCESE INJUSTIFICADO

El dia jueves 31 de diciembre del 2009 recibila llamada de mi
Jefe la Directora de Gobierno Electréoénico de la Administracién
2007-2009 pidiéndome elapoyo para presentarse en la oficina a
las 08:00 a.m . estando yo todavia en mis dias de vacaciones, ya
que el personalde la nueva administfracién que se habia puesto
en contacto con ella le solicité elapoyo para cambiar ese dia la
imagen en cuanto colores vy logotipo del municipio en el Portal
de Guadalajara, llenado a la oficina me presentaron a la
persona que iba a quedar como Director de Sistemas y a la

persona que seria elencargado delportalde esa administracién,

el Ing.| Eliminado 1 después procedi a ubicarme en mi

computadora de trabajo para realizar los cambios solicitados,
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retfircndome de dichas oficinas aproximadamente a las 3:00 de la

tarde.

5.- El dia viernes 01 de enero del 2010 por sugerencia mediante
un memordndum del Director General de Innovacién de la
administracién saliente 2007-2009 me presente en la oficina a las
09:00 a.m. hora de entfrada para presentarnos con el nuevo
Director General de Innovacién, en el transcurso de la manana
se dio la presentacién de todo elequipo de gobierno electrénico
y las demds direcciones de drea, retirdndom e de las instalaciones

a las 2:00 de la farde.

6.- Con fecha jueves 07 siete de enero del 2010 dos mil diez, dia
oficial de regreso de vacaciones e integracién a laslabores de la
Administracién 2010-2012, la suscrita llegué a la oficina a las 9:00
nueve a.m . hora de enfrada a la mism a, registrdndom e en la lista
de asistencia y acto continuo me dirigia mioficina y miescritorio

de ftrabajo.

7. - El dia viernes 08 de enero delafno 2010 acudia la Direccidn

de Recursos Humanos a la Comisién Especial, el Lic. -
Eliminado 1

nos recibi6 en grupo se presento como Director de Relaciones
Laborales y nos explico que tenia la instruccién del Presidente
Municipal de ofrecer tres meses de sueldo independientemente
de la antigledad qgue tuviéramos, a lo que le hicimos saber
nuestra inconformidad y nos aclaré que esa era la instruccidn
hasta ese momento, que si nos decidiamos a aceptarla
pasdramos a otra drea de recursos humanos a firmar nuestra
renuncia y nos entregariaon elcheque,y que podia serque luego
cambiaran la orden y no serian 3 meses sino 2 o 1, para que nos

decidiéramos pronto porqgue se podia terminareldinero.

8. - Eldia 11 de enero delafio 2010 me presenté en la Direccidn

de Innovacién a las 9:00 a.m. dejdndome ingresar solo a la

excepcidn y registre mi asistencia en la hoja elaborada por mis

companeros. Me retiré a las 3:30 de la 5 de la tarde.

Contestacién

Al 1.-Es cierto este punto de hechos.

Al 2.-Es cierto este punto de hechos.

Al 3.-Es cierto este punto de hechos.

Al 4.- Es falso este punto de hechos.

Al 5.- Es totalm ente falso este punto de hechos, tfoda vez que Ila

trabajodora actora senala que los supuestos hechos ocurrieron el

dia 01 de enero delano 2010, dia qgue nitan siquiera es hdabil.

Al 6,7,8.-Lo narrado porla actora en estospuntos de hechos son

totalm ente falsos, siendo la realidad de los hechos que Ila

frabajodora actora el dia 12 de enero delafo 2010, termind sus

labores normalmente esto es a las 03:00 p.m. y después de esa
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fecha dejo de presentarse sin que existiera causa justificada para

ello.

Pruebas actora

1.-CONFESIONAL.- Consistente en elresultado de las posiciones

que deberd absolverpersonalmente el|l ciiminado1

2.-CONFESIONAL- Que hago consistiren elresultado que se

obtenga de las posiciones que deberd absolver el Eliminado 1

Eliminado 1

3.-DOCUMENTALDEINFORME, consistente en eloficio que se gire
alINSTITUTO MEXICANO DELSEGURO SOCIAL

4.- DOCUMENTAL, consistente en la constancia de vigencia de
derechos expedida porellMSS el 28 de enero de 2011, de la cual
se desprende que la actora fue dada de b aja por el

ayuntamiento de Guadalajara eldia 15 de julio de 2010.-

5. -TESTIMONIAL.- Consistente enla declaracién de los testigos de

nombres Eliminado 1

6.- PRESUNCIONAL-Consistente en su doble aspecto ellegaly el
humano de aquéllas deducciones lédgico-juridicas gue obtenga
eljuzgadoralvalorarelresultado deldesahogo de las pruebasy

en cuanto favorezcan losintereseslegales de la parte actora.

7.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Que hago consistiren todo

lo actuado en el presente juicio en cuanto beneficie a mi

representado.

Pruebasdemandada

1.- CONFESIONAL, 2. - TESTIM O NTA L.- = = = = = = = = =0 oo oo oo oo oo oo o
3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- - - - - - - - - - - - -
4. -PRESUNGCIONALLEGAL.- = - -« & o oo oo o oo o i o e oo oo
5.- PRESUNCIONALHUMANAS.- Consistente en todasy cada una

de las presunciones humanas que delexpediente se desprendan

y favorezcan a nuestra representada.

Expediente 12/2012-b

1.-Puesto y actividades: 1.- Ingresé a frabajar al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALDE GUADALAJARA, JALISCO, desde elano 2001
cuando ingresé a la Direccién de Sistem as con plaza

sindicalizada de Analista Programador.

En el 2005 me comisionaron a la Direccion de G obierno

Electrénico. En el 2007 se cambid miplaza a Liderde Proyectos.

2. - Mis actividades en el Ultimo puesto, consistian en desarrollar
sistem as en linea para elportalelectroénico del Ayuntamiento, asi
como en el desarrollo y actualizacién de sitios web de las

diferentes dependencias delmunicipio.

Misalario base era de| ciiminadas pesos.

Totalde percepcione| eliminado 2 pesos quincenales.
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Percepciones mensuolespesos.

Durante eltiempo que trabajé en elAyuntamiento, tuve a los
Jefes que se mencionan a continuacidén porlos periodos que se

indican:

Durante el tiempo que trabajé en el Ayuntamiento, tuve a los

Jefes que se mencionan a continuacidén por los periodos que se

indican: - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo o oo oo oo -
Ing .| Eliminado 1 Director de Sistemas, del 2001 al
2002, = - = © ©  t T T T T T T T T T T T e e e e e ool
-Lic .| eliminado 1 |Direc’roro de Sistemas, del 2002 al
2003. Ing. Eliminado 1 Director de Sistemas, del

2004 a mayo del 2005.- |

Directorde Gob.Electronico,de mayo del 2005 a enero del 2006.

Eliminado 1 Directorde Gob. Electréonico, de

enero del 2006 a diciem bre del 2006. -M tra.

Eliminado 1

Eliminado 1 |Dir.de Gob.Electréonico, del?20 T ZUUv.

Mis periodos de vacaciones anuales consistian en dos periodos

de quince dias. - - - - - - - - - - - - - - oo oo o oo oL oo oo oo a e a s a -

3 - Cabe aclarar gue mi nombramiento no era por tiem po

determinado, esdecirno tenia una fecha cierta de term inacién.

4.- CIRCUNSTANCIAS DELCESEINJUSTIFICADO .-

En enero del 2010 fui despedida injustificadamente en las
circunstancias que se relatan en la demanda que dio origen al
juicio laboralnUmero 1442/2010-A2 delindice de este H. Tribunal,

elcualauidn se encuentra en trdm ite.

Pruebas actora

1.- CONFESIONAL.- Consistente en el resultado de las posiciones

o Aaobark abecglver personalmente el SR

Eliminado 1

Eliminado 1

2.-DOCUMENTALDEINFORME, consistente en eloficio que se gire
Al INSTITUTO MEXICANO DELSEGURO SOCIAL.- - - - - -« -~ -

3.-TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracién de los testigos de

nom bres Eliminado 1

Eliminado1 | - - - = - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4. - PRESUNCIONAL.- Consistente en su doble aspecto ellegaly el
humano de aquéllas deducciones l6gico-juridicas que obtenga
eljuzgador al valorar elresultfado del desahogo de las pruebas vy

en cuanto favorezcan losintereseslegales de la parte actora .-

5. - INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.- Que hago consistiren todo
lo actuado en el presente juicio en cuanto beneficie a mi

Representado.

IV.- La parte DEMANDADA al dar contestacidn a la
demanda instaurada en su contfra, lo hizo bajo los siguientes

puntosde HECHO G S: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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All.puesto vy actividades- Es cierto este punto de hechos.

Al 2.-Es cierto este punto de hechos

Al 3.-Es cierto este punto de hechos.

Al 4.- Es parcialm ente cierto este punto de hechos, siendo cierto
en lo que se refiere a que existe una demanda ante esta H.
Autoridad y que atiende alnUmero de expediente 1442/2010/A2,
asi como el que porla demanda mirepresentada le ofrecidé la
reinstalacién en los mismos términos y condiciones en los que lo
venia desempenando, fecha, hora y domicilio en la qgue se llevo
a cabo la misma, siendo totalm ente falso qgue la actora hubiere
sido despedida de sus labores, ya que como he senalado a la
misma no se le despidio de sus labores ni de form a justificada n
injustificada como falsam ente lo manifiesta, ni mucho menos en

portérminosy condiciones que lo sefnala.

Pruebasdemandada:

1.- CONFESIONAL - 2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, 3.-
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES = = = = = = = = oo mme oo oo oo oo oo

V.- Previo a fijar la litis se procede al andlsis de las
excepciones hechas valer por la entidad en ambos juicios

de la siguiente form a:

EXCEPCION DE FALTA DEACCION YDERECHO . - - - - - - - - -
Excepcidn que se considera infundada, toda vez, que la
procedencia o improcedencia de la accién intentada por la
parte actora serd materia de estudio del presente juicio, vy
estimarlo en este momento seria prejuzgarsobre lo argumentado

porlaspartes.- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo s o s s o oo

Asilas cosas, la litis en el presente sumario versa en el
senfido de establecer si como lo senala la actora fue

despedida injustificadamente el dia 07 siete de enero del

ano 2010 dos mil diez - por conducto de | Eliminado1

guien le comento que tenia instruccidén de decirle que ya no
formaba parte delequipo de la nueva administracidn y que
debia de acudir a la Direccién de Recursos Humanos par

versu situacidn laboral. - - - - - = - - = - - - - oo oo oo ol oo o

Porsu parte la demandada refiere que no existié despido, lo
cierto es que, la trabajadora actora el dia 12 de enero del
2010, fermino suslaboresnormalmente esto es a las 3:00 p.m
y después de esa fecha dejo de presentarse sin que e xistiera
causa justificada para ello.- motivo por el que esta de
acuerdo gue la misma se reintegre a sus labores en la form a

y términos en losque se venia desempenando.------- - - - -

Ahora, bien referente al ofrecimiento de trabajo se advierte
gue elactoracepta elempleoy que fue reinstalado dentro

de la actuacion del04 cuatro de noviembre del 2012 dos mil
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doce, analizado el ofrecimiento citado, este Tribunal estim a
qgue es de buena fe, dado que se ofrece en los mismo
términos y condiciones que se venia desempenado, lo
anterior con independencia de que Ila accionante haya
establecido el horario de labores de las 2:0 a.m. a las 3:30
p.m.ya que dentro del a confesional a su cargo reconoce

qgue su horario de labores es de las 09:00 a las 15:00

horas.-

Lo anterior se sustenta con la siguiente jurisprudencia
localizable de Ila O-ctava Epoca, Apéndice 2000, Tomo V,

Trabajo, Jurisprudencia TCC,Tesis 1104, P&dgina 965: - - - - - - - - - -

“REINSTALACION. CUANDO DEBE PROBAR EL ACTOR SU DESPIDO .-
Si el trabajador reclama ser reinstalado en el trabajo afirmando
que fue despedido por el patroén y éste se Ilimita a negar el
despido sin oponer excepcion alguna, vy ademds manifiesta su
conformidad respecto de que continUe prestdndole servicios con
el mism o salario, horario y categoriac que en su demanda dijo
tener, independientemente de que proceda la reinstalacidn, la
carga de la prueba del despido para los efectos del pago de

salarios caidosrecae en elactor.” - - - - - - - -« o - - - oo oo -

Hecho lo anterior, se procede al andlsis de

las pruebas admitidas a la parte actora, consistente en:

Eliminado 1

Confesional a cargo del C.

Eliminado 1 Medio de conviccidn que no le beneficia a su

oferente al tenerle por perdido a su desahogo esta

autoridad .- - - - ---------- R T I N R

DOCUMENTAL DE INFORMES que rinde la | f'mmee?

Eliminado 1 APODERADA Y REPRESENTANTE

LEGAL DEL IMSS - medio de prueba valorado de
conformidad al articulo 136 de la Ley Burocratica
Estatal, se determina que es merecedora de valor
probatorio, sin embargo la accionante no acredita el
despido con la documental en estudio. Lo anterior se

fundamenta con la siguiente:

Registro No. 244030

Localizaciéon:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicialde la Federaciéon
55 Quinta Parte

Pagina: 39

Tesis Aislada

M ateria(s): Com Un

PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Siendo la prueba documental
constancia de un hecho determinado, I6gicamente su alcance probatorio no
puede ir mas allA de lo que en ella se contiene, ya que de lo contrario se

desnaturalizaria la prueba de docum entos.

Amparo directo 5495/72. César Manuel Urbieta Rodriguez. 6 de julio de 197 3.

Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la
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Eliminado 1

TESTIMONIAL ¢ cargo de los

Eliminado 1

se le tiene desistiéndose a foja 190 de autos.- - - - - - - - -

Eliminado 1

Confesional a cargo del - desiste su

oferente a foja 172 de auvutos.- - - - ------- R

Eliminado 1

Confesional a cargo del - se

desiste la parte actora de su desahogo -foja 183 de

Respecto de las pruebas de instrumental de actuaciones y
presuncional legal humana, no le benefician a su oferente
para acreditar la carga impuesta, al no existir presuncidn en
las actuaciones con lo que demuestire el despido delgue se
duele - en ese sentido y tomando en cuenfa en juicio
acumulado JUICIO 1442/2010-A2,en elque la actora fija un
nuevo despido de dia 07 siete de noviembre del 2011 dos
mil once solicitando la reinstalacién al puesto de LIDER DE
PROYECTOS- hecho que la patronalnegd vy oferto el trabajo
alactor, el qgue analizado se determina de BUENA FE al ser
ofertado en los mismos términosy condiciones en los que se
venia desempenando, esto es, puesto, salario y horario este
Ultim o reconocido porla accionante en la confesional a su
cargo a foja 158 de autos - No obstante a lo anterior, esta
autoridad le tiene a la parte actora por no aceptado el
ofrecimiento de frabajo a foja 199 de autos, por lo que
atendiendo a que la accionante reclama como accibén
principal la reinstalacion, y la cual fue ofertada, no
aceptando el mismo, se denota que su rechazo invalida la
accibn de reinstalacién, por desentranar desintferés en
obtenerla procedencia de su reincorporacién a sus labores.

Robustece lo anterior, elsiguiente criterio:- - - - - - - - - -

Novena Epoca

Registro: 175282

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente:Semanario Judicialde la Federacidén y su Gaceta
XX, Abrilde 2006

M ateria(s): Laboral

Tesis: 2a./J.97/2005

P&gina:208

OFRECIMIENTO DE TRABAIJO. PARA QUE SuU RECHAZIO POR EL
TRABAJADOR INVALIDE LA ACCION DE REINSTALACION, ES NECESARIO
QUE AQUEL SEA CALIFICADO POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE (APLICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 24/2001). EI
ofrecimiento de trabajo esuna figura jurisprudencialcuyosrequisitos de
procedencia son: 1) gque el tfrabajador ejerza contra el patréoén una
acciéon derivada del despido injustificado; 2) que el patrén niegue el
despido y ofrezca el trabajo; vy, 3) que éste se ofrezca en las mismas o
mejores condiciones en que se venia desempenando. Asi, para

determinar si las consecuencias juridicas del rechazo por parte del
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trabajador que demandd la reinstalacién invalidan la accién de
cumplimiento de contrato, en términos de la jurisprudencia 2a./J.
24/2001, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidon y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIV, julio de 2001, pdadgina 468, con el
rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO . SU RECHAZO POR EL TRABAJADOR
QUE DEMANDO LA REINSTALACION, INVALIDA LA ACCION DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, POR ENTRANAR DESINTERES EN OBTENER
UN LAUDO CONDENATORIO.", es necesario que la Junta de
Conciliaciédn y Arbitraje califigue el ofrecimiento de trabajo, y de
estimar que éste es de buena fe, su rechazo entrafnard desinterés en
obtenerun laudo condenatorio,de lo contrario, sies de mala fe habrda
que determinar si la negativa del trabajador a ser reinstalado como
resultado de la propuesta delpatrén demandado obedece a causas
justificadas que guarden relacién con las condiciones de trabajo

cuesfionadas.

En consecuencia, esta autoridad estima procedente

ABSOLVER al Ayuntamiento Constitucional de

Eliminado 1

Guadalajara, Jalisco, de reinstalar a la actora

Eliminado 1 en el puesto que venia
desempenando, asi como el otftorgamiento de la
definitivid ad del nombramiento, Ilo anterior al no

proceder la accidn principal por ende las prestaciones
accesorias siguen la misma suerte; y secuela a ello, se
ABSUELVE ol Ayuntamiento demandado a pagar a la
actora los salarios vencidos de la fecha del despido vy
hasta que se cumplimente el laoudo, en virtud de no
preceder la accidén principal, porende las prestaciones

accesorias siguen la misma suerte .- - - - - - - - R

La actora reclama elpago de 20 dias de salario
integrado - previo a establecer carga probatoria, este
Tribunalprocede de oficio alestudio de la accidén, con base

en la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Séptima Epoca .- Re gistro: 242926 .- Instancia: Cuarta Sala .-
Jurisprudencia.- Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon 151-156
Quinta Parte.- Materia(s): Laboral.- Tesis: .- Pdgina: 86.- Genealogia:.-

Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34, pdgina 33.Inform e
1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8, pdgina 9.Apéndice 1917-
1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11, pdgina 11.Apéndice 1917-
1995, Tom o Vv, Prim era Parte, te sis 15, pdgina 10. ACCION,
PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje tienen obligacién, conforme a la ley, de
examinar la accién dedvucida y las excepciones opuestas, y si
encuenfran que de los hechos de la demanda y de las pruebas

ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a que sedn

inadecuadas las excepciones opuestas. - - - -Séptima Epoca, Quinta
Parte:
Analizada la p eticidén del actor, éstas resultan

improcedentes, lo anterior es asi, sitomamos en cuenta que

no se encuentran previstas en la Ley para los Servidores

PUblicos del Estado de Jalisc o y SUS M unicipios,
reglamentacidn que rig e las relaciones laborales
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burocrdticas del Estado de Jalisco, por lo que, ello no
sig nific a que, bajo pretexto de la supletoriedad, se
establezcan en beneficio de los servidores pUblicos
prestaciones o acciones no previstas en la Ley burocrdtica
estatal, pues de ser asi, se estariac en el caso de una
integracién de la Ley sobre derechos no establecidos por el
Legislador en favor de quienes laboran al servicio de las
enfidades de la Administracién PUblica del Estado de Jalisc o
y sus Municipios, motivo porelque se absuelve del pago de

20 dias de salario integrado porelperiodo solicitado.- - - - -

Tiempo extraordinario: El actor solicita el pago
del concepto al establecer que su horario de labores es de
9:00 a las 3:30 de Ila tarde, sien embargo se recoge la
confesién del actor, en el sentido de que tenia la jornada
laboral de las 92:00 a las 15:00 horas de Ilunes y viernes-
aunado a ello, en su escrito aclaratforio m anifiesta que no
hace reclamaciéon al tiempo extraordinario foja 16 de autos
-en ese sentido lo procedente es absolver a la demandada
del pago de tiem p o e xtraordinario solicitado, de

conformidad alarticulo 136 de la Ley Burocratica Estatal.- - -

Tocante a los conceptos de Vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo respecto de los anos 2009 y 2010.-
Al respecto la patronal refiere que se le adeuda lo
correspondiente altiempo laborado 2010 ya que 2009 le fue
cubierto vy porlo qgue ve las vacaciones y prima vacacional
resultan improcedentes en virtud de que la parte actora si
disfruto de sus periodos y le fueron pagados.- Ahora bien,
retomando lo anterior, se le otorga la carga dela prueba a
la patronal para que acredite su afirmacidn de pago delos
conceptos en estudio, de conformidad al articulo 784 y 804
de la Ley Federaldel Trabajo en forma supletoria a la ley de
la materia.- - - - - - - - - - - - - - oo oo e s e o s s s s e - - -
Retomando lo anterior, se tiene que la pafronal solo oferto
las pruebas confesional a cargo del actor, de la gue se
precia que no existe posicidon formulada para acreditar tal
suceso y de la Instrumental de actuaciones y presuncional
legaly humana no se advierte beneficio a la patronal para
demostrar su afirmacién de pago de los conceptos en
estudio, en ese senfido se codena a la demandada del
pago de aguinaldo, vacacionesy prima vacacional a partir
delano 2009 dosmilnueve al07 siefte de enero del 2010 dos
mil diez - y se absvuvelve del pago de e aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional a partir del 08 ocho de
enero del2010 dosmidiez alano 2011 dos milonce y hasta

que se cumplimente ellaudo.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

El actor solicita el pago de salarios devengados
a partirdel 01 uno al07 siete de enero del 2010 - alrespecto

argumentd la patronal que siempre le cubrié los salarios
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hasta elUltimo dia de labores- motivo porelgue se le otorga
la carga de la prueba a la patronal para que acredite su
afirmacion de pago, de conformidad al articulo 784 y 804
de la Ley Federaldel Trabajo en forma supletoria a la ley de
la materia.- Sin que al efecto haya ofertado medio de
conviccién alguno con el que se acredite el pago, por
fanfo, se condena a la demandada al pago de salarios
devengados a partirdel 01 uno al 07 siete de enero del 2010

dos mildiez.- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Respecto de la entrega de comprobantes de
pago de aportaciones correspondientes al SEDAR (Sistem a
Estatal de Ahorro para el retiro) IMSS Instituto M exicano del
Seguro Social e Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
la demandada contesto qgue: se niega siempre contd con
dichas presta CioN e §. =-----mmm oo oo oo
Con relacién a esta p eticién, resulfa preponderante
establecer que resulta ser de explorado conocimiento que
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
ni las dependencias PUblicas del Estado, no realizan
aporfaciones o pagosde cuota alguna allnstituto M exicano
del Seguro Social, sino que es el Gobierno del Estado quién
a través de la Direccidén de Pensiones del Estado otorga los
servicios de seguridad social mediante un convenio que
dicha Direccidon tiene celebrado con la primera Institucién o
con la que estime pertinente de acuerdo a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley de Pensiones del Estado de
Jalisco; v es mediante las aporfaciones que los Servidores
PUblicos realizan a dicha Direccidén de Pensiones y el
Gobierno delEstado vy susDependencias PUblicas pormedio
de la misma, escomo se proporcionan los servicios médicos
a los servidores puUublicos al ser ésta una obligacién impuesta
porla Ley de la materia alEstado en su cardcter de Patrén,
proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores pUblicos, o en
su caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacién, a
alguna institucién federal, estatal u organismo pUblico
descentralizado, que sea instrum ento b dsico de la
seguridad social, taly como se establece en el ardbigo 56
fraccidn Xl de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco. En ese sentido resulta improcedente elotorgar el
pago de aportaciones por eltiempo laborado, lo anterior al

estar la pafronal obligada solo al proporcionar servicios

m édicos, quirdrgicos, hospitalarios... antes citados; asi las
cosas, lo procedente es absolver a la demandada de
otorgar comprobantes de pago de aportaciones

correspondientes al IMSS, por el tiempo laborado y hasta

que se cumplimente ellavudo.- - ---------- - - - - - - - - - - -

Tocante al pago de aporfaciones ante e |
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y SEDAR- alno
ofertar la patronal, documento o prueba con la que

acredite el pago del concepto en estudio, lo procedente
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es, condenar a la demandada el enterar las aportaciones
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y SEDAR
a favor del actor a partir de la data de ingreso ano 2001
dos miluno al 06 seis de enero del 2010 dos mil diez, un dia
antesdeldespido.- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo s s o
Lo anterior de conformidad al Reglamento para la
Operacién delSistem a Estatalde Ahorro para elRetiro de los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco (SEDAR), articulos 1
y 2 de dicho reglamento y articulo 56 de la Ley Burocratica

[ e I e Tl T

Para cuantificar las prestaciones a qgue se ha
condenado ala demandada se deberd tomaren cuenta el

salario mencionado por la actora y reconocido por la

demandada en beneficio de la actora dg Eliminado2 b esos

mensvuales -cantidad reconocida porla patronal.--------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en |lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 v dem ds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién

supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal se resuelve bajo las

siguientes: - - - - - - - - - - L L Ll

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- La parte actora| Eliminado1

ocredité en parte sus acciones y la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
JALISC O probd parcialmente SUS excepciones, en

CONSE CUENG C IQ I mmmmm mmm o oo o oo e f e oo e e e e e

SEGUNDA .- ABSUELVE al Ayuntamiento Constitucional de

Guadalajara, Jalisco, de reinstalar a la actora| Eliminado1

Eliminado 1 en el puesto que venia
desempenando, asi como el otorgamiento de la
definitividad del nombramiento, - se ABSUELVE al

Ayuntamiento demandado a pagar a la actora los
salarios vencidos de la fecha deldespido y hasta que se
cumplimente ellaudo,se absuelve delpago de 20 dias de

salario integrado porelperiodo solicitado.- - - - - - - - -

TERCERA.- Se absvelve a la demandada del pago de
fiem p o extraordinario solicitado - se condena a la
demandada del pago de aguinaldo, vacaciones y prim a
vacacionala partirdelano 2009 dos milnueve al07 siefe de
enero del 2010 dos mil diez - y se absuelve del pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional a partir del 08
ocho de enero del 2010 dos mi diez al ano 2011 dos mil

once y hasta que se cumplimente ellaoudo.--- - - - - - - - - - - -
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CUARTA.- Se condena a la demandada al pago de salarios
devengados a partirdel 01 uno al 07 siete de enero del 2010
dos mil diez - se absuvelve a la demandada de otorgar
comprobantes y pago a favor del actor de aportaciones
correspondiente elIMSS, poreltiempo laborado y hasta que

se cumplimente ellavudo.- - - - - - - ----- - - - - - - - - - -

QUINTA .- Se condena a la demandada el enterar las
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, v SEDAR a favor del actor a partir de la data de
ingreso ano 2001 dos miluno al 06 seis de enero del 2010

dos mildiez, un dia antesdeldespido.----- - - - - ---- - - - -

NOTIFIQRUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - -

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el Pleno de

éste Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisc o,
integrado el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs
Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia y Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca quienes
actlan ante la presencia del Secretario General Lic. Diana
Karina Ferndndez Arellono que autoriza y da fe.- - - - -

M RHF
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